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1  Введение 

 
Рабочая программа и фонд оценочных средств дисциплины «Введение в професси-

ональную деятельность» составлены в соответствии с требованиями федерального госу-

дарственного образовательного стандарта, утвержденного приказом Минобрнауки Рос-

сийской Федерации от 25.05.2020 № 680, и основной профессиональной образовательной 

программы подготовки «Безопасность жизнедеятельности в техносфере» по направлению 

подготовки «20.03.01 Техносферная безопасность». 

Практическая подготовка реализуется на основе: 

Профессиональный стандарт 40.117 «СПЕЦИАЛИСТ ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ (В ПРОМЫШЛЕННОСТИ)».  

Обобщенная трудовая функция: C Разработка и проведение мероприятий по повы-

шению эффективности природоохранной деятельности организации.  

НЗ-3 Электронные справочные системы и библиотеки: наименования, возможности 

и порядок работы в них.  

 

Задачи дисци-

плины профессиональной области; 
ндарта и структуру 

учебного плана по направлению подготовки, основные направления 

развития учебной и научной деятельности выпускающей кафедры; 
о-

манды, выполняя различные задания, а также проявлять инициативу; 
р-

мулировать проблему, выявлять возможные ограничения и предлагать 

различные варианты ее решения, обосновывать свои суждения, пра-

вильно выбирать методы поиска и исследования; 
уметь составлять устные и письменные отчеты, презентовать и за-

щищать результаты своей работы; 
 

Основные разде-

лы / темы дис-

циплины 

Раздел 1 Техносферная безопасность - новая область знаний: Тема 

1.1 История, этапы и перспективы развития выбранной профессио-

нальной области, Тема 1.2 Основные понятия и определения техно-

сферной безопасности. Миссия и цель специалиста ТБ, Тема 1.3 Клас-

сификация опасных и вредных факторов 

Раздел 2 Основные положения образовательного стандарта и 

структура учебного плана по направлению подготовки 20.03.01 

«Техносферная безопасность»: Тема 2.1 История возникновения ка-

федры КТБ и основные этапы ее становления, Тема 2.2 Основные по-

ложения образовательного стандарта и структура учебного плана 

направления 20.03.01 

Раздел 3 Основные понятия и определения техносферной безопас-

ности: Тема3.1 Источники и факторы риска, Тема 3.2 Показатели 

опасности и риска. Основы показателей опасности на производстве. 

Показатели тяжести травматизма и заболеваемости на производстве, 

Тема3.3 Категория риска предприятия. Определение вредных и опас-

ных факторов 

Раздел 4 Аспекты психологической и организационной адаптации 
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к новой среде: Тема 4.1 Организация учебной деятельности, таймме-

неджмент. Основы коммуникации и эффективной работы 

 
2  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

 
Процесс изучения дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» 

направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ос-

новной образовательной программой (таблица 1): 

 
Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информа-

ции; актуальные российские и 

зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональ-

ной деятельности; метод си-

стемного анализа 

УК-1.2 Умеет применять мето-

дики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет 

критический анализ и синтез 

информации, полученной из 

разных источников; применяет 

системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.3 Владеет методами по-

иска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза 

информации; методикой си-

стемного подхода для решения 

поставленных задач 

Знать методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуаль-

ные российские и зарубежные 

источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

метод системного анализа Уметь 

применять методики поиска, 

сбора и обработки информации; 

осуществляет критический ана-

лиз и синтез информации, полу-

ченной из разных источников; 

применяет системный подход 

для решения поставленных задач 

Владеть методами поиска, сбора 

и обработки, критического ана-

лиза и синтеза информации; ме-

тодикой системного подхода для 

решения поставленных задач 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления соб-

ственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, профессио-

нального и личностного разви-

тия, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое 

рабочее и личное время; фор-

мулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

 Знать основные приемы эффек-

тивного управления собственным 

временем; основные принципы 

самовоспитания и самообразова-

ния, профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка труда Уметь плани-

ровать свое рабочее и личное 

время; формулирует цели лич-

ностного и профессионального 

развития и условия их достиже-

ния, исходя из индивидуально-
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условия их достижения, исходя 

из индивидуально-личностных 

особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития 

социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным вре-

менем; технологиями приобре-

тения, использования и обнов-

ления социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками само-

развития и самообразования 

личностных особенностей, по-

ставленных жизненных целей и 

развития социальной ситуации 

Владеть навыками управления 

собственным временем; техноло-

гиями приобретения, использо-

вания и обновления социокуль-

турных и профессиональных 

знаний, умений и навыков; мето-

диками саморазвития и самооб-

разования 

 
3  Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

 
Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» изучается на 1 курсе, 1 

семестре. 

Дисциплина входит в состав блока 1 «Дисциплины (модули)» и относится к базо-

вой части. 

Знания, умения и навыки, сформированные при изучении дисциплины «Введение в 

профессиональную деятельность», будут востребованы при изучении последующих дис-

циплин: «Философия», «Производственная практика (преддипломная практика)», «Теория 

решения изобретательских задач», «Б1.В.ДВ.03.01 Теория и практика успешной коммуни-

кации», «Б1.В.ДВ.03.02 Социально-психологические аспекты инклюзивного образова-

ния», «Тайм-менеджмент (факультатив)». 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» частично реализуется в 

форме практической подготовки. Практическая подготовка организуется путем проведе-

ния / выполнения практических занятий, самостоятельных работ. 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» в рамках воспитатель-

ной работы направлена на Приобщение студентов к профессионально-трудовой деятель-

ности. 

 
4  Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподава-

телем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 з.е., 108 акад. час. 

Распределение объема дисциплины (модуля) по видам учебных занятий представ-

лено в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Объем дисциплины (модуля) по видам учебных занятий 

Объем дисциплины Всего академи-

ческих часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная аудиторная работа обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий), всего 

32 
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В том числе:   

занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, преду-

сматривающие преимущественную передачу учебной информации пе-

дагогическими работниками), в том числе в форме практической под-

готовки: 

16 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, прак-

тикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные за-

нятия), в том числе в форме практической подготовки: 

16 

Самостоятельная работа обучающихся и контактная работа, вклю-

чающая групповые консультации, индивидуальную работу обучаю-

щихся с преподавателями (в том числе индивидуальные консульта-

ции); взаимодействие в электронной информационно-образовательной 

среде вуза 

76 

Промежуточная аттестация обучающихся – Зачёт 0 

 
5  Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) 

с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебной 

работы 

 
Таблица 3 – Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Наименование разделов, тем и со-

держание материала 

Виды учебной работы, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Контактная работа преподавателя с обучаю-

щимися 

СРС 

Лекции Семинарские 

(практические 

занятия) 

Лабораторные 

занятия 

Раздел 1 Техносферная безопасность - новая  область знаний 

Тема 1.1 История, этапы и пер-

спективы развития выбранной 

профессиональной области 

1    

Тема 1.2 Основные понятия и 

определения техносферной без-

опасности. Миссия и цель специа-

листа ТБ 

2   13 

Тема 1.3 Классификация опасных 

и вредных факторов 
1 4  13 

Раздел 2 Основные положения образовательного  стандарта и структура учебного 

плана по  направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная  безопасность» 

Тема 2.1 История возникновения 

кафедры КТБ и основные этапы 

ее становления 

2   10 
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Тема 2.2 Основные положения об-

разовательного стандарта и 

структура учебного плана 

направления 20.03.01 

2    

Раздел 3 Основные понятия и определения  техносферной безопасности 

Тема3.1 Источники и факторы 

риска 
2   8 

Тема 3.2 Показатели опасности и 

риска. Основы показателей опас-

ности на производстве. Показате-

ли тяжести травматизма и забо-

леваемости на производстве 

1 8  17 

Тема3.3 Категория риска пред-

приятия. Определение вредных и 

опасных факторов 

3    

Раздел 4 Аспекты психологической и  организационной адаптации к новой среде 

Тема 4.1 Организация учебной де-

ятельности, таймменеджмент. Ос-

новы коммуникации и эффектив-

ной работы 

2 4  15 

ИТОГО по дисциплине 16 16  76 

 
6  Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (моду-

лю) 

 
При планировании самостоятельной работы студенту рекомендуется руководство-

ваться следующим распределением часов на самостоятельную работу (таблица 4): 

 
Таблица 4 – Рекомендуемое распределение часов на самостоятельную работу 

Компоненты самостоятельной работы Количество часов 

Подготовка доклада 13 

Самостоятельное изучение теоретических разделов курса 36 

Другое 10 

Выполнение и подготовка к защите контрольной работы 17 

 
7  Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации представлен в Приложении 1. 
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Полный комплект контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю), практике хранится на кафед-

ре-разработчике в бумажном и электронном виде. 

 
8  Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 
8.1 Основная литература 

1 Дмитренко, В. П. Техносферная безопасность. Введение в направление образова-

ния [Электронный ресурс] : учебное пособие /В. П. Дмитренко, Е. М. Мессинева, А. Г. 

Фетисов. - М. : ИНФРА-М, 2016. - 134 с. // ZNANIUM.COM : электронно-библиотечная 

система. - Режим доступа: http://www.znanium.com/catalog.php, ограниченный. - Загл. с 

экрана. 
2 Белов, С.В. Техногенные системы и экологический риск: Учебник для академиче-

ского бакалавриата / С. В. Белов. - М.: Юрайт, 2017. - 434с. 
3 Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды (тех-

носферная безопасность): Учебник для бакалавров / С. В. Белов. - 4-е изд., перераб. и доп. 

- М.: Юрайт, 2013; 2010. - 682с. 
8.2 Дополнительная литература 

1 Микрюков, В.Ю. Безопасность в техносфере: Учебник для вузов / В. Ю. Микрю-

ков. - М.: Вузовский учебник: Инфра-М, 2014. - 250с. 
2. Соколов, А. Т. Безопасность жизнедеятельности [Электронный ресурс] / А. Т. 

Соколов. - М. : Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. - 

61 c. // IPRbooks : электронно-библиотечная система. - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/56345.html/, ограниченный. - Загл. с экрана. 
8.3 Методические указания для студентов по освоению дисциплины 

1. Методические указания к практической работе по дисциплинам «Введение в 

профессиональную деятельность» для направления подготовки 20.03.01 «Техносферная 

безопасность» и “Безопасность жизнедеятельности” для всех направлений подготовки оч-

ной формы обучения. Классификация вредных и опасных производственных факторов на 

рабочем месте:/ М.В. Гаврилова – Комсомольск-на-Амуре: ФГБОУ ВО «КнАГУ», 2018. - 

20 с. 
2. Методические указания к практическим занятиям по курсу “Введение  профес-

сиональную деятельность”. Для студентов технических специальностей очной и заочной 

формы обучения. Показатели опасности и риска. Расчет частоты и тяжести несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний/Сост. Н.В. Муллер – Комсомольск–на-Амуре: 

Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

Комсомольский–на-Амуре гос.  ун-т, 2020. –  6 с. 
3. Методические указания к практическим занятиям по курсу “Введение  профес-

сиональную деятельность”. Для студентов технических специальностей очной и заочной 

формы обучения. Определение опасных и вредных производственных факторов примени-

тельно к профессии /Сост. Н.В. Муллер – Комсомольск–на-Амуре: Государственное обра-

зовательное учреждение высшего профессионального образования Комсомольский–на-

Амуре гос.  ун-т, 2020. –  7 с. 
4. Методические указания к практическим занятиям по курсу “Введение  профес-

сиональную деятельность”. Для студентов технических специальностей очной и заочной 

формы обучения. Конфликтология, коммуникация и эффективная работа в команде /Сост. 

Н.В. Муллер – Комсомольск–на-Амуре: Государственное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования Комсомольский–на-Амуре гос.  ун-т, 2020. –  5 

с. 
5. Методические указания к практическим занятиям по курсу “Введение  профес-

сиональную деятельность”. Для студентов технических специальностей очной и заочной 

формы обучения. Организация учебной деятельности, таймменеджмент /Сост. Н.В. Мул-
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лер – Комсомольск–на-Амуре: Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования Комсомольский–на-Амуре гос.  ун-т, 2020. –  6 с. 
6.Методические указания к контрольной работе по дисциплине «Введение в про-

фессиональную деятельность» для студентов направления подготовки 20.03.01 «Техно-

сферная безопасность» по профилю «Безопасность жизнедеятельности в техносфере» оч-

ной и заочной форм обучения. Определение категории риска предприятия/ Сост. Степано-

ва И.П. – Комсомольск-на-Амуре: ФГБОУ ВПО «КнАГУ», 2018.- 10 с. 
8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM 
Договор № ЕП 223/012/18 от 17 апреля 2018 г. 
Договор № ЕП44 № 003/10 эбс ИКЗ 191272700076927030100100120016311000 от 

17 апреля 2019 г. 
Электронно-библиотечная система IPRbooks. 
Договор № ЕП 223/006/20 от 27 марта 2018г. 
Лицензионный договор № ЕП44 № 001/9 на предоставление доступа к электронно-

библиотечной системе IPRbooks ИКЗ 191272700076927030100100090016311000 от 27 мар-

та 2019г. 
Электронно-библиотечная система eLIBRARY. 
Договор № 223/014/29 от 25 апреля 2018г. 
Договор № ЕП 44 № 004/13 на оказание услуг доступа к электронным изданиям 

ИКЗ 191272700076927030100100150016311000 от 15 апреля 2019г. 
8.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

1 Единое окно доступа к образовательным ресурсам // [Электронный ресурс] – Ре-

жим доступа: http://window.edu.ru, свободный. – Загл. с экрана; 
2 Естественно-научный образовательный портал федерального портала «Россий-

ское образование» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://window.edu.ru, свобод-

ный. – Загл. с экрана; 
3 Сайт Ростехнадзора http://www.gosnadzor.ru/; 
4 Портал «Безопасность опасных производственных объектов» 

http://безопасностьопо.рф/; 
5 Сайт Роструда https://www.rostrud.ru/; 
6 Электронный сервис «Открытая инспекция труда» https://онлайнинспекция.рф/; 
7 Портал «Охрана труда в России» ohranatruda.ru; 
8 Портал «Сообщество экспертов по охране труда» http://forum.niiot.net/; 
9 МЧС России 01.mchs.gov.ru; 
10 Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru/ 
8.6 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, исполь-

зуемое при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

 
Таблица 5 – Перечень используемого программного обеспечения 

Наименование ПО Реквизиты / условия использования 

Microsoft Imagine 

Premium 

Лицензионный договор АЭ223 №008/65 от 11.01.2019 

OpenOffice Свободная лицензия, условия использования по ссылке:  

https://www.openoffice.org/license.html 

Консультант Плюс, сетевая, бессрочное пользование, кол-во лицензий: 1, договор о  
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Freeware сотрудничестве от 05.12.2002  

 
9  Организационно-педагогические условия 

 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и рас-

писанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучаю-

щийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных моду-

лей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает обучающе-

гося от необходимости их повторного освоения. 

 
9.1  Образовательные технологии 

 
Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании тради-

ционных, инновационных и информационных образовательных технологий. Традицион-

ные образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими (практически-

ми) занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широ-

кого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные 

образовательные технологии реализуются путем активизации самостоятельной работы 

студентов в информационной образовательной среде. 

 
9.2  Занятия лекционного типа 

 
Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопро-

сов учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать 

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, 

чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

 
9.3  Занятия семинарского типа 

 
Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного теоретическо-

го материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее проблем-

ных и сложных вопросов по отдельным темам, а также разбор примеров и ситуаций в 

аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание методической по-

мощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 

- ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

- участие в дискуссиях; 

- выполнение проектных и иных заданий; 

- ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Ответ должен быть аргументированным, развернутым, не односложным, содержать 

ссылки на источники. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 

материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 
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Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в накоплен-

ную оценку. 

 
9.4  Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия препода-

вателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным контролем и 

оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических 

умений студентов; 

- углубление и расширение теоретических знаний; 

- формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 

- развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности и 

организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, способно-

стей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами сту-

дентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использова-

ние информационных и материально-технических ресурсов университета. 

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 

средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на 

отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования профес-

сиональной литературы. 

 
9.5  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
При изучении дисциплины обучающимся целесообразно выполнять следующие ре-

комендации: 

1. Изучение учебной дисциплины должно вестись систематически. 

2. После изучения какого-либо раздела по учебнику или конспектным материалам 

рекомендуется по памяти воспроизвести основные термины, определения, понятия разде-

ла. 

3. Особое внимание следует уделить выполнению отчетов по практическим заняти-

ям и индивидуальным комплексным заданиям на самостоятельную работу. 

4. Вся тематика вопросов, изучаемых самостоятельно, задается на лекциях препо-

давателем. Им же даются источники (в первую очередь вновь изданные в периодической 

научной литературе) для более детального понимания вопросов, озвученных на лекции. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

- просматривать основные определения и факты; 

- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

- изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и конспекты 

наиболее важных моментов; 

- самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 
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- использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств. 

10  Описание материально-технического обеспечения, необходимого для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

 
10.1  Учебно-лабораторное оборудование 

 
При реализации дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» на ба-

зе профильной организации используется материально-техническое обеспечение, пере-

численное в таблице 6. 

 
Таблица 6 – Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Стандартное или специализированное оборудование, 

обеспечивающее выполнение заданий 

Назначение оборудования 

Аудитории для лекционных занятий укомплектованы 

мебелью и техническими средствами  обучения, набо-

ры демонстрационного оборудования (проектор, 

экран, компьютер/ноутбук), учебно-наглядные  посо-

бия, тематические иллюстрации). 

Служат для представления учеб-

ной информации большой ауди-

тории (наборы  демонстрацион-

ного оборудования  

 
10.2  Технические и электронные средства обучения 

 
Проектор, экран, компьютер/ноутбук 

 
11  Иные сведения 

 
Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов 

 
Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Предполагаются специальные условия для получения образования обучающими-

ся с ограниченными возможностями здоровья. 

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими 

особенностями обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья, индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При необ-

ходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психо-

логами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 

2014 г. N АК-44/05вн) в курсе предполагается использовать социально-активные и ре-

флексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказа-

ния помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студен-

тами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и 

разработка учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в раз-

личных формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических 

средств и информационных систем. 

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств 

обучения общего и специального назначения (персонального и коллективного использо-

вания). Материально-техническое обеспечение предусматривает приспособление аудито-

рий к нуждам лиц с ОВЗ. 
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Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривает-

ся доступная форма предоставления заданий оценочных средств, а именно: 

- в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата); 

- в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и контрастно-

стью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

- методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на кон-

трольные вопросы. Для таких студентов предусматривается доступная форма предостав-

ления ответов на задания, а именно: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушения-

ми слуха, речи); 

- выбором ответа из возможных вариантов с использованием услуг ассистента (для 

лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата); 

- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания ре-

зультатов обучения может проводиться в несколько этапов. 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 

 

«Введение в профессиональную деятельность» 

Направление подготовки 20.03.01 Техносферная безопасность 

Направленность (профиль) образовательной 

программы 

Безопасность жизнедеятельности в тех-

носфере 

Квалификация выпускника Бакалавр 

Год начала подготовки (по учебному плану) 2021 

Форма обучения Очная форма 

Технология обучения Традиционная 

 

Курс Семестр Трудоемкость, з.е. 

1 1 3 

 

Вид промежуточной аттестации Обеспечивающее подразделение 

Зачёт Кафедра «Кадастры и техносферная  

безопасность» 
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1  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-

отнесенных с индикаторами достижения компетенций 

Таблица 1 – Компетенции и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения Планируемые результаты обуче-

ния по дисциплине 

Универсальные 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

УК-1.1 Знает методики поиска, 

сбора и обработки информа-

ции; актуальные российские и 

зарубежные источники инфор-

мации в сфере профессиональ-

ной деятельности; метод си-

стемного анализа 

УК-1.2 Умеет применять мето-

дики поиска, сбора и обработки 

информации; осуществляет 

критический анализ и синтез 

информации, полученной из 

разных источников; применяет 

системный подход для реше-

ния поставленных задач 

УК-1.3 Владеет методами по-

иска, сбора и обработки, кри-

тического анализа и синтеза 

информации; методикой си-

стемного подхода для решения 

поставленных задач 

Знать методики поиска, сбора и 

обработки информации; актуаль-

ные российские и зарубежные 

источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; 

метод системного анализа. 

Уметь применять методики по-

иска, сбора и обработки инфор-

мации; осуществляет критиче-

ский анализ и синтез информа-

ции, полученной из разных ис-

точников; применяет системный 

подход для решения поставлен-

ных задач. 

Владеть методами поиска, сбора 

и обработки, критического ана-

лиза и синтеза информации; ме-

тодикой системного подхода для 

решения поставленных задач 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

УК-6.1 Знает основные приемы 

эффективного управления соб-

ственным временем; основные 

принципы самовоспитания и 

самообразования, профессио-

нального и личностного разви-

тия, исходя из этапов карьер-

ного роста и требований рынка 

труда 

УК-6.2 Умеет планировать свое 

рабочее и личное время; фор-

мулирует цели личностного и 

профессионального развития и 

условия их достижения, исходя 

из индивидуально-личностных 

особенностей, поставленных 

жизненных целей и развития 

социальной ситуации 

УК-6.3 Владеет навыками 

управления собственным вре-

 Знать основные приемы эффек-

тивного управления собственным 

временем; основные принципы 

самовоспитания и самообразова-

ния, профессионального и лич-

ностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка труда  

Уметь планировать свое рабочее 

и личное время; формулирует 

цели личностного и профессио-

нального развития и условия их 

достижения, исходя из индиви-

дуально-личностных особенно-

стей, поставленных жизненных 

целей и развития социальной си-

туации. Владеть навыками 

управления собственным време-

нем; технологиями приобрете-

ния, использования и обновления 
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менем; технологиями приобре-

тения, использования и обнов-

ления социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений 

и навыков; методиками само-

развития и самообразования 

социокультурных и профессио-

нальных знаний, умений и навы-

ков; методиками саморазвития и 

самообразования 

 

Таблица 2 – Паспорт фонда оценочных средств 

Контролируе-

мые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой компе-

тенции 

(или ее части) 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 

Тема  Классифи-

кация опасных и 

вредных факто-

ров  

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни,  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

Практиче-

ское задание 

№1 

Знает классификацию 

вредных и опасных 

факторов 

Тема Показатели 

опасности и рис-

ка. Основы пока-

зателей опасно-

сти на производ-

стве. Показатели 

тяжести травма-

тизма и заболева-

емости на произ-

водстве 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни, 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

Практиче-

ское задание 

№2 

Знает оценку опасных 

и вредных производ-

ственных факторов; 

умеет определять 

опасные и вредные 

производственные 

факторы примени-

тельно к профессии 

Тема Категория 

риска предприя-

тия 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни, 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

Практиче-

ское задание 

№3 

Знает показатели: 

 частоты и тяжести 

травматизма; 

 профессиональной 

заболеваемости; 

 общей заболеваемо-

сти,  

риска аварий 

Тема  Конфлик-

тология, комму-

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

Практиче-

ское задание 

Знает основы комму-

никации и конфлик-



17 

 

 

никация и эффек-

тивная работа в 

команде 

 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни,  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

№4 тологии 

Тема Организа-

ция учебной дея-

тельности, тай-

мменеджмент. 

Основы комму-

никации и эффек-

тивной работы 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни,  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

Практиче-

ское задание  

№ 5 

 

Знает основы самоме-

неджмента 

Все темы 

УК-6 Способен управлять сво-

им временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принци-

пов образования в течение всей 

жизни,  

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

Защита 

контрольной 

работы 

Знает взаимосвязи 

между потенциаль-

ным риском причине-

ния вреда охраняемым 

законом ценностям в 

сфере труда, катего-

рией риска  предприя-

тия и частотой прове-

рок в области охраны 

труда. 

Умеет определять ка-

тегорию риска пред-

приятия; частоту про-

верок предприятия по 

ОТ федеральными ор-

ганами надзора. 

Знает факторы риска, 

от которых зависит 

категория риска пред-

приятия. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, представлены в виде технологической карты дисци-

плины (таблица 3). 
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Таблица 3 – Технологическая карта 

Наименование 

оценочного 

средства 

Сроки вы-

полнения 

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценивания 

1 семестр 

Промежуточная аттестация в форме «Зачет» 

Практическое 
задание  № 1 

В течение 
семестра 

5 баллов  5 баллов - студент правильно выполнил 

практическое задание. Показал отлич-

ные знания в области классификации 

опасных и вредных факторов. 

 4 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с небольшими неточностя-

ми. Показал хорошие знания в рамках 

освоенного учебного материала.  

3 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с существенными неточно-

стями. Показал удовлетворительные 

знания в рамках освоенного учебного 

материала. 

 2 балла - при выполнении практическо-

го задания студент продемонстрировал 

недостаточный уровень  знаний. 

 0 баллов - задание  не выполнено. 

Практическое 
задание  № 2 

В течение 
семестра 

5 баллов  5 баллов - студент правильно выполнил 

практическое задание. Показал отлич-

ные знания в области расчета показате-

лей риска травматизма профессиональ-

ной и общей заболеваемости, риска ава-

рий. 

4 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с небольшими неточностя-

ми. Показал хорошие знания в рамках 

освоенного учебного материала. 

 3 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с существенными неточно-

стями. Показал удовлетворительные 

знания в рамках освоенного учебного 

материала. 

 2 балла - при выполнении практическо-

го задания студент продемонстрировал 

недостаточный уровень знаний.  

0 баллов – задание не выполнено 

Практическое 
задание  № 3 

В течение 
семестра 

5 баллов  5 баллов - студент правильно выполнил 

практическое задание. Показал отлич-

ные знания в области определения кри-

териев отнесения деятельности пред-
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приятий к определенной категории рис-

ка по Постановлению от 1 сентября 2012 

г. N 875 «Об утверждении положения о 

федеральном государственном надзоре 

за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового 

права». 

 4 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с небольшими неточностя-

ми. Показал хорошие знания в рамках 

освоенного учебного материала.  

3 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с существенными неточно-

стями. Показал удовлетворительные 

знания в рамках освоенного учебного 

материала.  

2 балла - при выполнении практического 

задания студент продемонстрировал не-

достаточный уровень знаний.  

0 баллов – задание не выполнено. 

Практическое 
задание  № 4 

В течение 
семестра 

5 баллов  5 баллов - студент правильно выполнил 

практическое задание. Показал отлич-

ные знания в области конфликтологии, 

коммуникация и эффективной работы в 

команде. 4 балла - студент выполнил 

практическое задание с небольшими не-

точностями. Показал хорошие знания в 

рамках освоенного учебного материала. 

 3 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с существенными неточно-

стями. Показал удовлетворительные 

знания в рамках освоенного учебного 

материала.  

2 балла - при выполнении практического 

задания. 

 0 баллов – задание не выполнено. 

Практическое 
задание  № 5 

В течение 
семестра 

5 баллов  5 баллов - студент правильно выполнил 

практическое задание. Показал отлич-

ные знания в области организация учеб-

ной деятельности, таймменеджмента. 

 4 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с небольшими неточностя-

ми. Показал хорошие знания в рамках 

освоенного учебного материала. 

 3 балла - студент выполнил практиче-

ское задание с существенными неточно-

стями. Показал удовлетворительные 

знания в рамках освоенного учебного 
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материала.  

2 балла - при выполнении практического 

задания студент продемонстрировал не-

достаточный уровень знаний.  

0 баллов – задание не выполнено. 

Защита кон-

трольной работы 

В течение 

семестра 

5 5 баллов - студент решил все поставлен-

ные в контрольной работе задачи. Свое-

временно сдал и хорошо оформил рабо-

ту. В ходе обсуждения результатов кон-

трольной работы студент продемон-

стрировал хорошие знания. 3 балла - 

студент решил все поставленные в кон-

трольной работе задачи. Своевременно 

сдал и хорошо оформил работу. В ходе 

обсуждения результатов контрольной 

работы было допущено много ошибок.  

0 баллов – работа не выполнена. 

ИТОГО:  30 баллов  

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине: 
Пороговый (минимальный) уровень для аттестации в форме зачета – 75 % от максимально 

возможной суммы баллов 

 

3  Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 

процесс формирования компетенций в ходе освоения образовательной программы 

Практическое задание № 1. 

Классификация опасных и вредных факторов. 

1 Изучить классификацию опасных и вредных факторов. Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные 

факторы. Классификация» 

2 Дать классификацию химических факторов; 

 3 Перечислить физические факторы. 

Вариант задания определить по номеру студента в списочном составе группы по 

таблице 5.  

В таблице даны вредные и опасные производственные факторы, идентифициро-

ванные на рабочем месте. Необходимо определить природу их воздействия (физические, 

химические,  биологические, психофизиологические), и выбрать из перечня профессию, 

при которой все ВОПФ по варианту заданию воздействуют на работника. 

 Отметим, что учитываются только ярко выраженные ВОПФ на рабочем месте, 

источником которых является технологическое оборудование, инструмент, применяемое 

сырье и вещества.  
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Фоновое воздействие факторов не учитывается. Описать какие источники на ра-

бочем месте (производственное оборудование, характер работ) формируют воздействую-

щие факторы. Заполнить опросный лист 

 

 

 

 

Практическое задание № 2 

Категория риска предприятия. 

Цель: закрепить знания по выявлению и оценке опасных и вредных производ-

ственных факторов; упражнять в умении определять опасные и вредные производствен-

ные факторы применительно к профессии. 

 1 Записать основные термины.  

2. Согласно профилю специальности (или фактического места работы) обучающе-

гося из Приложения 1 выбрать вариант наименования рабочего места из предложенных.  

3. Используя классификацию выявить и составить исчерпывающий перечень 

опасных и вредных производственных факторов по выбранным профессиям и написать 

источник возникновения. 

Результаты представить в виде таблицы . 

Таблица - Перечень опасных и вредных производственных факторов на рабочем месте. 

 

Профессия  Перечень факторов Источник возникно-

вения 

Перечень оборудо-

вания 

    

    

    

    

 

Практическое задание № 3 

 

Показатели опасности и риска. 

Расчет частоты и тяжести несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

Цель работы: Рассчитать коэффициенты частоты и тяжести несчастных случаев, 

а также показатель нетрудоспособности на предприятии Сделать вывод. 

Задание 1. 

Рассчитать коэффициенты частоты и тяжести несчастных случаев, а также пока-

затель нетрудоспособности на предприятии, среднесписочный состав работающих на ко-

тором равен Р (чел). За отчетный период произошло Н  несчастных случаев с общим чис-

лом Дз  дней нетрудоспособности. 

Задание 2  

 Установлены средние потери от профессиональных заболеваний в количестве  

дней временной нетрудоспособности (Дз). При этом предъявлено некоторое количество 

больничных листов (З). Необходимо найти показатель тяжести профессиональных заболе-

ваний и частоту заболеваний, если задана среднесписочная численность работников 

(Чср.сп). 
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Практическое задание № 4 

Конфликтология, коммуникация и эффективная работа в команде. 

Цели: 

 формирование  представления о природе конфликта; 

 развитие способности адекватного реагирования на различные конфликтные 

ситуации. 

Задачи: 

 проанализировать конфликт с точки зрения положительного и отрицатель-

ного воздействия на межличностные отношения и на отношение к самому себе; 

 показать основные факторы, определяющие поведение в конфликте; 

 показать значимость эмоциональной сферы человека и ее влияние на обще-

ние в ходе конфликта. 

      

Практическое задание № 5 

Организация учебной деятельности. Таймменеджмент. 

Цель: познакомить участников образовательного процесса  с технологией тайм-

менеджмента. 

1.Анализ литературных источников по вопросам технологии тайм-менеджмента 

как методики по управлению временем; 

2.Анализ возможных методов и приемов таймменеджмента; 

3. В практической части исследования задача разработать и апробировать систему 

мероприятий (тренинг) по освоению технологии тайм-менеджмента с целью обучения 

эффективного распределения собственного времени. 

4. Составить план организации своей учебной деятельности на текущий год. 

 

Тематика и требования к содержанию контрольной работы 

Задания для контрольной работы на тему: «Риск ориентированные подходы 

в системах оценки и управления риском в сфере труда» 

ЦЕЛЬ: Определение категории риска предприятия и периодичности плановых 

проверок федеральными органами надзора в сфере труда.  

ЗАДАЧИ: 1 Определение критериев отнесения деятельности предприятий к опре-

деленной категории риска по Постановлению 875 от 1 сентября 2012 г. «Об утверждении 

положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;  

2 Расчет значения показателя потенциального риска причинения вреда охраняе-

мым законом ценностям в сфере труда;  

3 Исследование влияние на категорию предприятия: а) наличия групповых смер-

тельных случаев; б) отсутствия любых несчастных случаев; в) наличия (отсутствия) за-

долженности по ЗП; г) наличия (отсутствия) административных правонарушений;  

4 Определение границ изменения исследуемого параметра и указание формиру-

ющих эти границы факторов;  

5 Разработка рекомендаций по снижению категории риска предприятия. 

 ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ: взаимодействия между предприятием и федераль-

ным государственным надзором за соблюдением трудового законодательства.  

ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ: взаимосвязи между потенциальным риском при-

чинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда (жизнь и здоровье работни-

ков, трудовые права работников), категорией риска предприятия и частотой проверок в 



23 

 

 

области охраны труда. ФАКТОРЫ РИСКА: травматизм, несвоевременная выплата зара-

ботной платы, наличие фактов назначенных административных наказаний за нарушение 

обязательных требований в сфере труда. 
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